
 

上海第一财经公益基金会志愿者管理制度 

为了团结和鼓励专业志愿者践行公益、倡导和弘扬服务社会的志愿精神，

促进和规范基金会志愿者管理工作，特制定本管理制度： 

一、志愿者的定义 

    第一条 本制度所指的志愿者，是指任何人自愿贡献个人时间和精力，在不

为物质报酬的前提下，为社会公益事业提供服务。 

第二条 基金会志愿者的基本要求： 

    1、认同基金会宗旨，热心公益，志愿服务。 

2、拥有积极向上的心态、社会责任感、良好的沟通能力及团队合作精神。 

3、掌握相关专业知识或技能，愿意为公益事业贡献时间和才智。 

二、志愿者的服务内容 

    第三条 基金会志愿者服务的主要内容包括： 

    1、基金会日常工作。协助基金会秘书处完成基金会日常管理工作，包括文

秘档案、宣传策划、传播运维、对外联络等。 

    2、基金会公益项目。参与基金会项目的策划及执行，协助基金会项目团队

完成项目运行相关工作。 

    3、 基金会公益活动。参加本基金会发起或参与的相关公益活动，发挥各自

专长，为活动的前期策划及具体执行提供志愿服务。 

三、志愿者的加入和退出 

    第四条 基金会常年接受志愿者加入申请。 

    第五条 志愿者可以通过上海市志愿者协会官网注册志愿者个人账号，注册

完成后申请加入“一财蓝志愿服务总队”。 

    第六条 基金会秘书处将在收到志愿者申请后的一周内与申请者取得联系，

进一步核实相关资料后予以资格认定。 

    第七条 基金会秘书处完成志愿者资格认定后，将对志愿者信息进行统一登

记，适时根据相关工作安排邀请志愿者参与志愿服务。 



 

第八条 志愿者若遇特殊情况须中止志愿服务，须向基金会提出书面或电子

申请。 

四、志愿者的权利和义务 

    第九条 志愿者的权利主要有： 

    1）参加基金会志愿服务活动；  

    2）优先参与基金会及第一财经相关活动； 

3）就志愿服务工作对基金会提出意见和建议； 

4）可申请取消志愿者身份； 

5）相关法律、法规及规章制度赋予的其它权利。 

    第十条 志愿者的义务主要有： 

1）传播本基金会理念，维护基金会志愿者的形象； 

2）履行志愿服务承诺，服从基金会秘书处的管理； 

3)参与基金会志愿服务的时间不少于每年 20 小时； 

3）不以志愿者身份从事任何以赢利为目的或违背社会公德的活动； 

4）遵守相关法律、法规及其他规章制度。 

五、志愿者的激励和维护 

第十一条 基金会将向志愿者颁发志愿服务证书。 

第十二条 基金会每年将依据志愿者的服务时间、服务质量评估志愿服务成

绩，对表现优异的志愿者予以表彰，授予优秀志愿者奖状。 

第十三条 基金会将为志愿者提供由普通志愿者到核心志愿者的晋升机会，

核心志愿者将有机会参与本基金会相关业务培训，参与基金会核心工作。 

第十四条 在基金会财务状况允许范围内,为志愿者提供必要的交通、差旅补

贴。 

六、附则 

第十四条 本管理制度由基金会秘书处负责解释。 

第十五条 本管理制度经基金会第一届三次理事会会议批准正式实施。 


